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OBIETTIVI

Il RA.P. (Report Analisi Previdenziale) si pone come obiettivo principale I'analisi degli effetti
finanziari/monetari che una pianificazione previdenziale & in grado di produrre sui conti aziendali nel medio
lungo periodo.

E’ dedicato principalmente ad Aziende sane e lungimiranti che attribuiscono importanza all’oftimizzazione
fiscale e considerano le Risorse Umane un elemento centrale nello sviluppo strategico della propria
Impresa.

Attraverso il R.A.P. sara possible individuare le criticita legate alla gestione “in house” del TFR e cogliere in

modo comprensibile i benefici fiscali sanciti dal D.Lgs 252/2005 dedicati alle Aziende che avviano un
processo virtuoso di pianificazione previdenziale.

Tipologia Societa Sorl.
Soggetto ad IRES Si
Soggetto ad IRAP Si
Numero di dipendenti 45
Dipendenti con TFR in Azienda 0
Dipendenti con TFR a f.do pensione 45
Retribuzione Annua Lorda (R.A.L.) Totale 1.350.000
R.A.L. x DIPENDENTE (media aziendale annua) 30.000
RIVALUTAZIONE STIPENDI (media % annua) 1,00%
CONTRIBUTO AZIENDALE (in % sulla R.A.L.) da CCNL 1,00%
TFR a Bilancio (ctv Euro) 450.000
...di cui ante 31.12.2006 (ctv Euro) 0

TFR PREGRESSO trasferito a F.do PENSIONE 0

TFR a F.do Tesoreria INPS No

% di deducibilita del TFR versato a F.do Pensione 6,00%
Esistenza di politica incentivante / Premio produzione No
Ammontare annuo PREMIO AZIENDALE 90.000
Premio Aziendale a F.do Pensione 100,00%

(% sul Totale Premi erogati)

TASSO INFLAZIONE ISTAT (media ultimi 5 anni) 3,00%

Orizzonte temporale della pianificazione 40 anni
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Evoluzione pluriennale del TFR Azienda S.p.A.

In questo grafico viene rappresentata |'evoluzione pluriennale del Trattamento di Fine Rapporto dei
dipendenti.

Sul versante dei lavoratori il TFR rappresenta un reddito differito che matura nell’arco della vita lavorativa
ma che viene percepito in un momento successivo a quello in cui si svolge |'attivitd, mentre sul lato Impresa
il TFR rappresenta un debito di lungo periodo verso i dipendenti.

Tale flusso, che dovrebbe essere accantonato su base periodica, corrisponde complessivamente al 6,91%
del monte retributivo annuo lordo (totale stipendi lordi) e deve essere rivalutato per legge nella misura pari

all’'1.5% + 75% Indice Istat dei prezzi al consumo (inflazione).

Nell’analisi viene ipotizzata un’inflazione costante negli anni pari al 3,00%

Il motore di calcolo effettua una proiezione a 40 anni separando lo stock di debito verso dipendenti (TFR)
dagli interessi passivi dovuti annualmente (rivalutazione TFR).

Nella tabella sottostante si evidenzia come I'incidenza degli interessi legati alla rivalutazione aumenti piv
che proporzionalmente nel tempo rispetto alla crescita dello stock di TFR.

Ipotizzando che la Azienda S.p.A. awvii oggi la propria attivita (TFR=0), dopo il quinto anno di vita sarebbe
chiamata ad una rivalutazione del 6,91% dello stock di debito.

W TFR
M Rival. TFR

9.000.000
8.500.000
8.000.000
7.500.000
7.000.000
6.500.000
6.000.000
5.500.000
5.000.000
4.500.000
4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

B TFR

93.285
C—

93.285

35.333

475.847

975

161.691
T

975.967

Ammontare Cumulato TFR
(con evidenza della componente dovuta alla rivalutazione ex D.Lgs 252/2005)

|

383.715

1.501.599

706.285

2.054.043

2.634.667

1.134.532

2.634.667

3.244.909

1.673.845

3.244.909

3.886.279

.329.889

3.886.279

4.560.365

3.108.620

4.560.365

M Rival. TFR

35.333

161.691

383.715

706.285

1.134.532

1.673.845

2.329.889

3.108.620

M Totale

93.285

511.181

|

1.137.658

1.885.314

2.760.328

3.769.199

4.918.753

6.216.168

7.668.985

Rival. TFR/Tot

0,00%

6,91%

14,21%

20,35%

25,59%

30,10%

34,03%

37,48%

40,53%
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Ottimizzazioni fiscali legate alla pianificazione previdenziale

Esonero dall’obbligo di rivalutazione e sgravi fiscali — Maggiore deducibilita del TFR - Minori costi del
lavoro

In questo grafico vengono rappresentati i vantaggi fiscali previsti dal D.lgs 252/2005 ed i benefici legati
all’esenzione dall’obbligo di rivalutazione del TFR previsti dall’ex art. 2120 c.c.
In particolar modo, optando per la pianificazione previdenziale aziendale, la Azienda S.p.A.:

a. Non sara pib obbligata alla rivalutazione del TFR ed ofterrd una maggiore deduzione del 6% dal
reddito d'impresa rispetto a quella gid normalmente prevista in caso di TFR gestito in Azienda;

b. Sard esonerata dal versamento dello 0,20% del monte retributivo annuo lordo al Fondo di Garanzia

INPS;

c. Avra uno sconto sugli oneri impropri pari allo 0,28% del monte retributivo annuo lordo.
Nel caso specifico la Azienda S.p.A. raggiungerd il Break Even Point al 4° anno, iniziando ad ottimizzare la
propria fiscalita e a risparmiare importanti risorse finanziarie.

La Azienda S.p.A. non avendo piu la voce di indebitamento di lungo periodo e non dovendo rivalutarlo
negli anni, godra di un rating migliore e riuscira ad oftenere pib facilmente linee di credito bancarie.

¥ Risp. annuale cumulato ‘ Risultato Netto Cumulato per I'Azienda con e senza Premio Aziendale a F.do Pensione
"] Risp. annuale cumulato con premio

di produzione (con evidenza delle compensazioni ex D.Lgs. 252/2005)

3.200.000
3.000.000 Breakeven senza
2.800.000 e
2.600.000

2.400.000f o P

! 2.163.710

2:200.000 2.071.325
2.000.000

1.800.000( o
1.600.000
1.400.000

E 1.533.710
1.200.000 1167143 03734
1.000.000
800'000 ........ - 789891 71 7 143
600.000 —
488.126 429.891
:gg'ggg 258.185 218126

-3.732
-200.000 ****

1.623.734

2.791.325

-400.000

B Risparmio cumulato

-3.732

167

6.582

78.185

218.126

429.891

717.143

1.083.734

1.5633.710

2.071.325

2] Risparmio cumulato
con premio produzione

14.268

72.167

96.582

258.185

488.126

789.891

1.167.143

1.623.734

2.163.710

2.791.325

Risparmio anno / anno

0

3.840

6.415

19.679

33.620

48.272

63.672

79.857

96.867

114.745

Risparmio anno / anno
con premio produzione

0

21.840

24.415

37.679

51.620

66.272

81.672

97.857

114.867

132.745
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Componenti del risparmio aziendale

Nel grafico sottostante vengono illustrate tutte le componenti di risparmio legate alla pianificazione
previdenziale.

In particolare il report considera:
La presenza di premi di incentivazione, costanti negli anni pari a 90.000 Euro ed analizza:

- | maggiori costi imputabili al contributo datoriale nella misura dell'1,00% del monte retributivo annuo
lordo e del relativo contributo di solidarieta del 10,00%;

-1 maggiori risparmi rintracciabili nell’esonero della Rivalutazione del TFR, nell’esenzione dal
versamento al Fondo Garanzia TFR INPS, nello sconto sugli oneri impropri e nella maggiore deducibilita
del TFR destinato ad Azimut Previdenza;

La Azienda S.p.A. otterrd risparmi pluriennali raggiungendo il punto di pareggio al 4° anno.

La presenza di Premi di Produzione consentira di raggiungere con notevole anticipo il Break Even grazie al
forte risparmio fiscale legato alla decontribuzione tipica della Previdenza Complementare.

B Premio Aziendale

B Maggiori costi

"] Recuperi e Compensazioni

3.500.000

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

o

-500.000

-1.000.000

-1.500.000

B Maggiori costi

[ Recuperi e
Compensazioni

Breakeven senza

18.000 11118 72000

-14.850

——
-60.297

Componenti Risultato Netto Cumulato

.873

50.000

540.000

630.000

2.797.287

720.000

-75.750

-155.364

-239.039

-326.982

-419.412

-516.556

-618.655

-725.963

B Premio Aziendale

18.000
-14.850

11.118

72.000
-60.297

60.464

90.000
-75.750

82.332

180.000
-155.364

233.549

270.000

-239.039

457.165

360.000
-326.982

756.873

450.000
-419.412

1.136.555

540.000
-516.556

1.600.289

630.000
-618.655

2.152.365

720.000
-725.963

2.797.287

M Totale SENZA
premio produzione

-3.732

167

6.582

78.185

218.126

429.891

717.143

1.083.734

1.633.710

2.071.325

M Totale CON
premio produzione

14.268

72167

96.582

258.185

488.126

789.891

1.167.143

1.623.734

2.163.710

2.791.325
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Fidelizzazione ed incentivazione delle risorse umane

In questo grafico viene rappresentato il beneficio fiscale cumulato considerando un premio legato alla
produttivitd  erogato dalla Azienda S.p.A. direttamente nel Fondo Pensione Azimut Previdenza del
dipendente.

Su tale forma di incentivazione/fidelizzazione versata nel Fondo Pensione la Azienda S.p.A. paghera
esclusivamente un contributo di solidarieta INPS del 10,00% anziché un contributo previdenziale del
30,00% previsto in caso di erogazione in busta paga.

La Azienda S.p.A. ofterrd in questo modo un’ottimizzazione del costo contributivo sul monte premi annuo
per una percentuale pari circa al 20,00%.

Il lavoratore godra di un risparmio in quanto il premio non concorrerd a formare base imponibile IRPEF né
subird la ritenuta contributiva INPS del 9.19%.

M Costo Azienda

(ipotesi 100% del Premio Az.le in busta paga)
M Costo Azienda

(ipotesi 100% del Premio Az.le al f.do Pensione)

5.500.000
Breakeven
5.000.000
4.500.000
4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000

1.000.000

500.000

18!

72.000

Beneficio fiscale cumulato considerando un premio legato alla produttivita
erogato direttamente nel Fondo Pensione del dipendente

90.000

180.000

270.000

360.000

720.000

630.000

540.000
450.000

0

\ Primo anno

4° anno

5° anno

10° anno
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117.000
99.000
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B Costo premio in busta paga
B Costo premio a f.do Pensione
[l Risparmio

468.000
396.000
72.000

585.000
495.000
90.000

1.170.000
990.000
180.000

1.755.000
1.485.000
270.000

2.340.000
1.980.000
360.000

2.925.000
2.475.000
450.000 |

3.510.000
2.970.000
540.000

4.095.000
3.465.000
630.000 |

4.680.000
3.960.000
720.000
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Glossario

IRES - imposta sul reddito delle Societd

E’ un’imposta proporziale e personale con aliquota del 27,5%. Sono soggetti passivi IRES le Societa di
Capitali, Societd Cooperative e di mutua assicurazione, Enti Pubblici ed Enti Privati diversi dalle Societa che
hanno come oggetto esclusivo I'esercizio di attivitd commerciale.

IRAP — imposta regionale sulle attivitd produttive

E’ un’imposta che grava sul ricavato delle aftivita produttive di chi esercita attivitd d'impresa. L'aliquota
attualmente in vigore & del 3,9% & viene applicata sul valore della produzione netta derivante dall’aftivita
esercitata. Le Regioni possono maggiorare I'aliuquota fino a un punto percentuale e di differenziarla tra
categorie di contribuenti e tra settori di aftivita.

RAL — retribuzione annua lorda

Rappresenta il totale stipendi lordi pagati dal datore di lavoro nell’anno.

TFR — trattamento di fine rapporto

Rappresenta un reddito differito che matura nel corso dellattivita lavorativa, ma che verra percepito dal
lavoratore in un momento successivo. Corrisponde al 6.91% del Reddito Annuo Lordo.

Fondo Garanzia INPS

Interviene in tutti quei casi di cessazione del rapporto di lavoro subordinato a condizione che sia stato
accertato lo stato d’insolvenza del datore di lavoro. Le Imprese sono chiomate a versare. || Fondo &
alimentato con un contributo a carico dei soli datori di lavoro pari allo 0,20% della retribuzione imponibile
ed allo 0,40% per i dirigenti del seftore industriale.

Oneri Impropri

Sono costi versati all'INPS e sostenuti dai datori di lavoro per assicurare ai lavoratori i trattamenti per la
malattia, la maternita, gli assegni familiari, la disoccupazione ecc..

Contributo di solidarietd

E’ un contributo pagato dal datore di lavoro all’'INPS pari al 10% della quota di contribuzione datoriale
destinata ai Fondi Pensione.

Disclaimer

AWERTENZA: Questo documento é stato prodotto a solo scopo informativo. Di conseguenza non é fornita alcuna garanzia circa la
completezza, I'accuratezza, I'affidabilita delle informazioni in esso confenufe.

Di conseguenza nessuna garanzia, esplicita o implicita é fornita da parte o per confo della Societd o di alcuno dei suoi membri,
dirigenti, funzionari o impiegati o altre persone. Né la Societd né a@/no dei suoi membri, dirigenti, funzionari o impiegati o alfre
persone che agiscano per confo della Societd accetta alcuna responsabilita per qualsiasi perdita potesse derivare dall’uso di questo
report o dei suoi confenuti o alfrimenti connesso con la presentazione e i suoi contenuti.

Le informazioni e opinioni contenute in questa presentazione sono aggiornate alla data indicata sulla presentazione e possono
essere cambiate senza preavviso.

Questo documento non costituisce una sollecitazione o un’offerta e nessuna parte di esso puo costituire la base o il riferimento per
qualsivoglia contratto o impegno.

Relativamente all’investimento in Azimut Previdenza si rimanda al relativo prospetfo informativo che raccomandiamo di leggere
prima della sottoscrizione.








